
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Concorso pubblico per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di dodici unità di personale da 
inquadrare nel Profilo di “Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca”, Sesto Livello Professionale, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze 
delle “Strutture di Ricerca” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” 
 
Codice Concorso: 2023INAF/12CTER/IPA/Profilo12 
 

 
CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME E DEI TITOLI 

 
 

 Estratto verbale n.1 del 18 aprile 2024 della 1^ riunione Commissione esaminatrice 
 

Omissis 
 

 
La Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli riportati nel bando di 
concorso. 

 
A tal fine, dopo attenta lettura del bando, la Commissione, si sofferma sulla lettura degli artt. 5, 6, 7, 8 e 9 

del bando concernenti le prove d’esame e la valutazione dei titoli dei candidati. 

La Commissione prende atto che il punteggio complessivo di cui la stessa dispone è pari a 100 punti che 

sono così ripartiti: 

- punti 30 per la prova scritta; 

- punti 40 per la prova orale; 

- punti 30 per i titoli. 

 

I titoli valutabili dalla Commissione, ai sensi dell’art. 9 comma 4 del bando di concorso, sono i seguenti: 

 

 

 

TITOLO CONTEGGIO TITOLI 

 

Tipologia 
Punteggio 
massimo 

 

Tipologia 

Max 
punteggio 
pesatura 

 
a) titoli di studio superiori a 

quello richiesto 

 

 

3 

diploma di laurea, laurea, (per 

ogni titolo) 

 

1 



 

laurea specialistica o magistrale (per ogni 
titolo) 

1 

dottorato di ricerca (per ogni titolo) 3 

master universitario di I° e II° livello, 
abilitazioni professionali e corsi di 
specializzazione (per ogni titolo) 

0.5 

 

b) corsi di formazione e/o 

di       aggiornamento 

(attinenti al profilo da 

coprire) 

 

 
9 

attinenti al posto da coprire senza verifica 
finale (per ogni singolo corso) 

2 

attinenti al posto da coprire con verifica 
finale positiva (per ogni singolo corso) 

 

 3 

 

c) attività lavorativa 

 

(svolta nelle Istituzioni e negli 
Enti di Ricerca e 
Sperimentazione, in altre 
amministrazioni pubbliche  e/o 

presso soggetti privati) 

 

 
 
 

9 

svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione (per ogni anno) 

 
2 

svolti presso altre amministrazioni pubbliche 
(per ogni anno) 

2 

svolti presso soggetti privati (per ogni anno)  

2 

 

d) incarichi 

(attinenti al profilo scelto, 
svolti  presso Istituzioni ed 
Enti di Ricerca e 
Sperimentazione, altre 
amministrazioni pubbliche  e/o 
presso soggetti privati) 

 
 
 

9 

svolti presso Istituzioni ed Enti di Ricerca e 
Sperimentazione (per ogni singolo incarico) 

 
2 

svolti presso altre amministrazioni pubbliche 
(per ogni singolo incarico) 

 

 

2 

svolti presso soggetti privati 

 (per ogni singolo incarico) 
2 

 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione della prova scritta e della prova orale nella 
quale sarà accertata anche la conoscenza della lingua inglese. 

 
La prova scritta consisterà nella composizione di un elaborato tecnico-pratico vertente sulle seguenti 
materie: 
● installazione locale e centralizzata di sistemi operativi Mac/Linux/Windows e relativa configurazione; 
● installazione di programmi e librerie software su server; 
● linguaggi di sviluppo per siti web e di gestione di basi dati relazionali; 
● principali tecnologie di networking e protocolli di rete; 
● configurazione, gestione e monitoraggio di apparati di rete; 
● gestione di sistemi di calcolo, storage e virtualizzazione; 
● sicurezza informatica: tecniche di protezione e prevenzione, best practice, crittografia, tecniche di backup, 
antivirus e firewall; 
● assemblaggio di componenti hardware per PC, Server e portatili. 
 

A ciascun elaborato verrà attribuito un punteggio massimo di 30 punti. 

Ciascun elaborato sarà valutato tenendo conto primariamente dell’aderenza alla traccia, della conoscenza 
degli argomenti, della completezza della trattazione e della esposizione e costruzione di un discorso organico 

e coerente. La prova scritta avrà una durata di 3 ore, maggiorata eventualmente del tempo aggiuntivo solo 



 

per i candidati a cui sarà riconosciuto tale ausilio. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio 
non inferiore a 21 punti. 

 
Omissis 

 

 
La prova orale, alla quale verrà attribuito un punteggio massimo di 40 punti, verterà sulle tematiche del 

bando e su eventuali esperienze lavorative pregresse. Inoltre ad ogni candidato verrà sottoposta una 
domanda contenuta in una busta scelta dallo stesso tra le buste predisposte dalla commissione, contenente 

ciascuna una domanda sugli stessi argomenti indicati per le prove scritte.  
Nella stessa prova verrà accertata la conoscenza della lingua inglese tramite lettura e traduzione di un testo. 

 

La prova orale sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: correttezza e completezza delle risposte fornite; 

grado di approfondimento, chiarezza espositiva. 

La prova orale si intenderà superata se i candidati avranno raggiunto il punteggio minimo di 28 punti. 

Il punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato sarà determinato sommando il punteggio attribuito 
alla prova scritta, alla valutazione dei titoli e alla prova orale. 

 
 

Omissis 
 
 
 

Il responsabile del procedimento 
       Sergio MINEO   

 
 
 
 
 
 
 
 


